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МЕМОРАНДУМ

О СТРАТЕГИЧЕСКОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ №1
ГККП «Аксуский политехнически колледж», в лице Директора Еспаева С.Т., 

действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Сторона 1» и ТОО «Аксу 
кант» в лице директора сахарного завода Надирбаева С.Т., именуемое в дальнейшем «Сторона 
2», вместе именуемые далее «Стороны», намереваясь реализовать стратегическое 
сотрудничество с учетом мнений и интересов Сторон в области повышения качества 
подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов технического и 
обслуживающего труда, совершенствования системы подготовки профессиональных кадров, 
достигли взаимопонимания и подтверждают намерения Сторон для стратегического 
сотрудничества о нижеследующем:

Статья 1
Предмет и принципы сотрудничества

1. Оказание содействия развитию системы технического и профессионального 
образования в следующих областях:

- во внедрении системы дуального обучения;
- сотрудничество в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

производственного персонала Стороны 2;
- Формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних 

научных, учебных и производственных достижений;
- в обновлении материально-технической базы Стороны 1;
- в повышении квалификации инженерно-педагогических кадров;
- в развитии социального партнерства по вопросам подготовки квалифицированных 

кадров;
- в организации и проведении производственной практики обучающихся, переподготовки, 

повышения квалификации и стажировки преподавателей специальных дисциплин и мастеров 
производственного обучения;

- в разработке квалификационных требований, соответствующих профессиям 
технического и обслуживающего труда и дальнейшее их совершенствование с учетом 
изменяющихся требований работодателя к качеству профессиональной подготовленности 
работников технического и обслуживающего труда;

- в консультировании по вопросам строительства и оснащения Стороны 1 современным 
оборудованием;

- в совершенствовании управления системой технического и профессионального 
образования и подготовки кадров;

- в совершенствовании Классификатора специальностей технического и 
профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда;

- в осуществлении совместных усилий по проведению исследований рынка труда в целях 
прогнозирования наиболее востребованных профессий (специальностей) технического и 
обслуживающего труда;

- в организации и проведении квалификационных экзаменов по профессиям 
(специальностям) технического и обслуживающего труда, в том числе поиск и выбор баз их 
проведения.

- в других областях, взаимно обговоренных и согласованных Сторонами.



Статья 2
Реализация сотрудничества

2.1. Исполнительным органом по реализации настоящего Меморандума является 
Рабочая группа, сформированная на совместном совещании Сторон.

2.2. Исполнение мероприятий и направлений деятельности, определенных в статье 1 
настоящего Меморандума, будет осуществляться в соответствии с согласованным и 
утвержденным Сторонами Планом мероприятий на соответствующий год, разработанной 
Рабочей группой, согласно статье 3 Меморандума.

Статья 3 
Рабочая группа

3.1. Для формирования Рабочей группы, Стороны назначают представителей, в 
качестве членов Рабочей группы. Назначенные представители отвечают за разработку Плана 
мероприятий, определение механизма взаимодействия, организацию и проведение совместных 
мероприятий, составление отчетов, анализа и рекомендаций.

3.2. Рабочая группа ответственна за выполнение установленного статьей 1 настоящего 
Меморандума масштаба сотрудничества.

3.3. Рабочая группа проводит консультации, устанавливает и определяет План 
мероприятий в соответствии со статьей 1 настоящего Меморандума и обсуждает вопросы, 
имеющие отношения к данным мероприятиям.

3.4. Рабочая группа проводит рабочие встречи по согласованному графику заседаний.
3.5. Ключевые вопросы, выносимые на обсуждение Рабочей группы, определяются и 

согласовываются Сторонами перед каждым заседанием Рабочей группы.
Статья 4

Изменения и дополнения
4.1. В случае необходимости настоящий Меморандум может быть изменен и 

дополнен путем взаимного письменного согласия Сторон.
Статья 5

Урегулирование разногласий
5.1. Споры между Сторонами, связанные с настоящим Меморандумом, разрешаются 

путем консультаций и/или переговоров между Сторонами.
5.2. В случае недостижения согласия, споры подлежат разбирательству в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан.
Статья 6 

Срок действия
6.1. Настоящий Меморандум вступает в силу со дня его подписания 

уполномоченными представителями обеих Сторон и заключается на 5 (пять) лет. По истечении 
срока действия, Меморандум может быть продлен на такой же период с письменного взаимного 
согласия Сторон.

6.2. Действие настоящего Меморандума может быть досрочно прекращено по 
истечении 30 (тридцати) дней с даты получения одной из Сторон соответствующего 
письменного уведомления другой Стороны о своем намерении расторгнуть настоящий 
Меморандум.

Статья 7
Конфиденциальность и защита персональных данных

7.1. Представляемая Сторонами друг другу информация, документация и другие



сведения, касающиеся настоящего Меморандума, независимо от того, выражены ли они в 
письменной форме или нет, считаются конфиденциальными и могут быть переданы третьим 
лицам только, если это необходимо для выполнения этими лицами своих обязательств, 
связанных с заключением настоящего Меморандума. Конфиденциальная информация может 
быть передана на бумажном носителе, устно или в электронной форме и включает в себя, в 
частности:

7.1.1. обстоятельства, имеющие деловое отношение к финансовой либо хозяйственной 
деятельности Сторон;

7.1.2. данные о Сторонах и должностных лицах, причастных к подписанию и 
исполнению настоящего Меморандума, включая их персональные данные;

7.1.3. любую другую информацию обозначенную как «Собственность» или 
«Конфиденциально», вне зависимости от того поступила ли она напрямую или со стороны.

7.2. Стороны обязаны принимать все необходимые и разумные меры, чтобы 
предотвратить полное или частичное разглашение конфиденциальной информации. Данный 
пункт будет действовать 2 (два) года после окончания срока действия данного Меморандума.

7.3. Каждая Сторона соглашается соблюдать свои обязательства по всем применимым 
законам, касающимся неприкосновенности частной жизни и защиты персональных данных 
любых работников любой Стороны, в отношении любых персональных данных, полученных 
ими или раскрытым им в соответствии с настоящим Меморандумом.

Статья 8 
Прочие условия

8.1. Все совместные мероприятия, определенные настоящим Меморандумом, 
проводятся в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

8.2. Все совместные действия, совершаемые в соответствии со Статьей 1 настоящего 
Меморандума, определяется наличием у Сторон фондов и других ресурсов. Расходы на 
совместные мероприятия разделяются между Сторонами по взаимному согласию.

8.3. Расторжение настоящего Меморандума не отразится на уже осуществляемой 
совместной деятельности в соответствии с согласованным и утвержденным Сторонами Планом 
мероприятий.

8.4. Настоящий Меморандум составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих 
одинаковую силу.

8.5. Настоящий Меморандум не несет в себе финансовых обязательств и юридических 
последствий для Сторон

Статья 9
Юридические адреса и подписи Сторон

Сторона 1:
ГККП «Аксуский политехнический

колледж»
Юридический и почтовый адрес: РК, 

Алматинская область, Аксуский район, Ъ. 
Жансугуров, ул. Кабанбай батыр 4,

Сторона 2:
ТОО «Аксу кант»
Юридический и почтовый адрес: РК, 

Алматинская область, Аксуский район, с. 
Жансугуров, ул. Кабанбай батыр 16, 

Почтовый индекс: 040100 
170340020781 
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Жансүгіров ауылы 01.03.2022 ж

№1 СТРАТЕГИЯЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ ТУРАЛЫ 
МЕМОРАНДУМ

«Ақсу политехникалық колледжі» МКҚК атынан, колледж Жарғысы негізінде әрекет 
ететін директор С.Т.Еспаев, ары қарай «Бірінші тарап» деп аталатын жэне «Ақсу қант» ЖШС 
атынан кант зауыды директоры С.Т.Надирбаев., ары қарай «Екінші тарап» деп аталатын, 
бірлесіп «Тараптар» деп аталып, білікті жұмысшы кадрлар мен техникалык жэне кызмет 
көрсету еңбегінің мамандарын даярлау сапасын арттыру, кәсіби кадрларды даярлау жүйесін 
жетілдіру саласындағы тараптардың пікірлері мен мүдделерін ескере отырып, өзара түсіністікке 
қол жеткізді және төмендегілер туралы стратегиялық ынтымактастык үшін тараптардың 
ниеттерін растайды:

1- бап
Ынтымақтастықтың мәні мен принциптері

1. Техникалык жэне кәсіптік білім беру жүйесін келесі салаларда дамытуға жәрдемдесу:
- дуальды окыту жүйесін енгізуде;
- Екінші тараптьщ өндірістік персоналки даярлау, қайта даярлау жэне біліктілігін арттыру 

саласындағы ынтымақтастыкта;
- Озық тэжірибемен алмасу жүйесін калыптастыру, соңғы ғылыми, оқу және өндірістік 

жетістіктерді таратуда;
- Бірінші тараптьщ материалдық-техникальщ базасьш жаңартуда;
- инженер-педагог кадрлардың біліктілігін арттыруда;
- білікті кадрларды даярлау мәселелері бойынша элеуметтік серіктестікті дамытуда;
- білім алушылардың өндірістік практикасын, арнайы пэндер оқытушылары мен өндірістік 

оқыту шеберлерінің қайта даярлаудан, біліктілігін арттырудан жэне тағылымдамадан өтуін 
ұйымдастыруда жэне өткізуде;

- техникалык жэне кызмет көрсету еңбегі мамандықтарына сәйкес келетін біліктілік 
талаптарын әзірлеуде жэне жұмыс берушінің техникалык жэне қызмет корсету еңбегі 
қызметкерлерінің кәсіптік даярлық сапасына өзгеретін талаптарьш ескере отырып, оларды одан 
эрі жетілдіруде;

- Бірінші тарапты заманауи жабдыктармен жарақтау жэне кұрылыс мэселелері бойынша 
кеңес беруде;

- техникалық және кәсіптік білім беру жэне кадрларды даярлау жүйесін басқаруды 
жетілдіруде;

- еңбек нарығьшың қажеттіліктеріне сэйкес Техникалык жэне кэсіптік білім беру
мамандыктарының жіктеуішін жетілдіруде;

- техникалық жэне қызмет корсету еңбегінің неғұрлым талап етілетін кэсіптерін
(мамандықтарын) болжау максатында еңбек нарығьша зерттеулер жүргізу бойынша бірлескен
күш-жігерді жүзеге асыруда;

- техникалык жэне кызмет корсету еңбегінің кэсіптері (мамандьщтары) бойьшша
біліктілік емтихандарын ұйымдастыру жэне өткізу, оньщ ішінде оларды өткізу базаларын іздеу 
жэне таңдау.

- Тараптармен өзара айтылып жэне келісілген басқа салаларда да.
2- бап

Ынтымактастықты жүзеге асыру
Осы Меморандумды жүзеге асыру жөніндегі атқарушы орган Тараптардың бірлескен



кеңесінде кұрылған жумыс тобы болып табылады.
Осы Меморандумның 1-бабында айқындалған іс-шаралар мен кызмет бағыттарын 

орындау Меморандумның 3-бабына сэйкес жұмыс тобы әзірлеген, Тараптар келіскен жэне 
бекіткен, тиісті жылға арналған іс-шаралар жоспарына сәйкес жүзеге асырылатын болады.

3- бап
Жумыс тобы

Жумыс тобын қүру үшін Тараптар жумыс тобыньщ мүшелері ретінде өкілдерді 
тағайындайды. Тағайьшдалған өкілдер іс-шаралар жоспарын эзірлеуге, өзара іс-қимыл тетігін 
айкындауға. бірлескен іс-шараларды ұйымдастыру мен өткізуге, есептер, талдау мен 
ұсынымдар жасауға жауап береді.

Жумыс тобы осы Меморандумньщ 1 -бабында белгіленген ынтымақтастьщ ауқымыньщ 
орындалуына жауапты.

Жумыс тобы осы Меморандумның 1-бабына сэйкес консультациялар өткізеді, іс- 
шаралар жоспарын белгілейді жэне айкындайды. Осы іс-шараларға қатысы бар мэселелерді 
талқылайды.

Жумыс тобы отырыстардың келісілген кестесі бойынша жұмыс кездесулерін өткізеді.
Жұмыс тобының талқылауына шығарылатын негізгі мәселелерді Тараптар жумыс 

тобының эрбір отырысының алдында айқындайды жэне келіседі.

4- бап
Өзгертулер және толықтырулар

Қажет болган жағдайда осы Меморандум Тараптардьщ өзара жазбаша келісімі аркылы 
өзгертілуі жэне толықтырылуы мүмкін.

5- бап
Келіспеушіліктерді реттеу

Осы Меморандумға байланысты Тараптар арасындағы даулар Тараптар арасьгадағы 
консультациялар және/немесе келіссөздер жолымен шешіледі.

Келісімге кол жеткізілмеген жағдайда даулар Қазақстан Республикасының заннамасьша 
сэйкес талқылануга жатады.

6- бап
Әрекет ету мерзімі

Осы Меморандум оған екі Тараптың құзіретті өкілдері қол койған күннен бастап күшіне 
енеді жэне 5 (бес) жылға жасалады. Қолданылу мерзімі өткеннен кейін Меморандум 
Тараптардьщ жазбаша өзара келісімімен осындай кезеңге ұзартылуы мүмкін.

Осы Меморандумньщ қолданылуы Тараптардьщ бірі екінші Тараптың осы 
Меморандумды бұзу ниеті туралы тиісті жазбаша хабарламасын алған күнінен бастап 30 (отыз) 
күн өткен соң мерзімінен бұрын тоқтатылуы мүмкін.

7- бап
Баска шарттар

Жеке деректердің құпиялығы және қорғалуы
7.1 Тараптар осы Меморандумға қатысты бір-біріне берген ақпарат, кұжаттама жэне басқа 

ақпарат, олардың жазбаша түрде білдірілуіне немесе көрсетілмеуіне қарамастан, купия болып 
саналады жэне тек осы тулғаларға байланысты өз міндеттемелерін орьшдау кажет болған



жағдайда ғана үшінші тұлғаларға берілуі мүмкін. осы Меморандумның қорытындысы. Қупия 
ақпарат кағаз түрінде, ауызша немесе электронды турде берілуі мүмкін және мыналарды 
қамтиды:

7.1.1 Тараптардың қаржылық немесе экономикалык қызметіне байланысты жағдайлар;
7.1.2 осы Меморандумға қол қоюға жэне оны орындауға қатысатын Тараптар мен 

лауазымды адамдар туралы мәліметгер, олардың жеке деректерін қоса;
7.1.3 тікелей немесе сыртьшан келгендігіне қарамастан, «меншік» немесе «қүпия» деп 

белгіленген кез келген баска акпарат.
7.2 Тараптар купил ақпаратты толық немесе ішінара жария етпеу үшін барлық 

кажетті жэне негізделген шараларды қабылдауға міндетгі. Буш тармак осы Меморандумнын 
мерзімі аяқталғаннан кейін 2 (екі) жыл ішінде жарамды болады.

7.3 Тараптардың әрқайсысы осы Меморандумға сәйкес олар алған немесе оларға 
ашылған кез келген жеке деректерге қатысты кез-келген Тарап қызметкерлерінің жеке өміріне 
жэне жеке деректерін қорғауға катысты барлык колданыстағы зандар бойынша өз 
міндеттемелерін орьшдауға келіседі.

8- бап
Басқа шарттар

8.1 Осы Меморандумда айкьшдалған барлық бірлескен іс-шаралар Қазақстан 
Республикасының қолданыстағы заңнамасына сэйкес жүргізіледі.

8.2 Осы Меморандумның 1-бабына сэйкес жасалатын барлық бірлескен іс-қимылдар 
тараптарда қорлардың жэне басқа ресурстардың болуымен айқындалады. Бірлескен іс- 
шараларға арналған шығыстар Тараптар арасында өзара келісім бойынша бөлінеді.

8.3 Осы Меморандумның бұзылуы Тараптармен келісілген жэне бекітілген іс- 
шаралар жоспарьша сэйкес жүзеге асырылып жатқан бірлескен кызметке эсер етпейді.

8.4 Осы Меморандум бірдей күші бар екі түпнұсқа данада жасалды.
8.5 Осы Меморандум Тараптар үшін қаржылық міндеттемелер мен заңды 

салдарларды көтермейді.
9-бап

Тараптардың заңды мекенжайлары мен қолдары
Бірінші тарап:
«Ақсу политехникалық колледжі» МКҚК

Заңды жэне пошта мекенжайы:
ҚР-сы, Алматы облысы, Ақсу ауданы, 
Жансүтіров ауылы, Қабанбай батыр көшесі 4 
Пошта индексі: 040100 

БИН: 930740000206 
^^іш Ш Ш 21953

1(a),mail.ru

Екінші тарап:
«Ақсу қант» ЖШС
Заңды жэне пошта мекенжайы:
ҚР-сы, Алматы облысы, Аксу ауданы, 
Жансүгіров ауылы, Қабанбай батыр көшесі 16 
Пошта индексі: 040100 

БИН: 170340020781 
Т ежіШ&З 221211 
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